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Editorial
Una de les modalitats de Pràcti-
ques en empreses es realitzar 
el projecte fi de carrera (PFC) 
en una empresa. Aquest és la 
part culminant de la formació
que reben els nostres estu-
diants a l'EUSS. Consisteix en 
un treball globalitzador de bona 
part dels que han après en la 
carrera. El projecte es pot rea-
litzar en vàries modalitats i una 
d'elles és l'empresa. L'Ivan
Capitán és un exemple més 
d'alumne que ha realitzat el seu 
projecte fi de carrera a l'empre-
sa, en aquest cas al Centre 
Tècnic de SEAT. 

Des de l'EUSS posem un gran 
esforç per fomentar que els 
alumnes facin pràctiques en 
empreses. Aquesta via aporta a 
la seva formació molts benefi-
cis. Entre altres, el fet d'inte-
grar-se en un grup de treball 
multidisciplinar, i en molts ca-
sos també internacional, els a-
porta un gran valor afegit al 
seu currículum. També es im-
portant l'increment de les ex-
pectatives en la inserció laboral 
futura. El cas de l'Ivan és un 
exponent de com la possibilitat 
de fer el projecte a l'empresa li 
ha obert les portes a iniciar la 
seva carrera professional en el 
camp de l'automòbil.

En definitiva, el projecte fi de 
carrera permet a l'alumne con-
solidar els coneixements que 
s'ha vist en diferents assignatu-
res en únic treballa integrador. 
A més si aquest es realitza en 
una empresa, l'alumne adqui-
reix una sèrie d'habilitats que li 
seran molt valuoses per reeixir 
en el seu futur professional.

Revista digital EUSS do it
Núm. 2 – Juny 2007

Edita: Àrea Universitat-Empresa
de l'Escola Universitària Salesia-
na de Sarrià, amb la col·labo-
ració del Servei de Promoció i 
Comunicació

Les comunicacions signades són 
d’exclusiva responsabilitat dels 
seus autors i no representen 
necessàriament l’opinió de 
l’Escola. Alhora queda permesa 
la reproducció, distribució i 
comunicació (parcial o total) 
sempre que s’esmenti la font.

L’aprenentatge més pràctic és, 
de ben segur, aquell que resta 
per més temps en la persona. 
Aquell assaig-errada del nadó
quan es vol iniciar en posar-se 
dempeus, i que més d’un cop 
acaba caient al terra; o l’adult 
que a força de repetir un 
mateix camí l’acaba recordant-
lo i, fins i tot, millorant-lo; ens 
demostra que fent les coses per 
un mateix és com veritable-
ment aprenem.

Aquest és un dels trets dife-
rencials que sempre destaquem 
de l’escola i, pel qual sovint, 
sabem que molt alumnat ens 
tria alhora de fer els seus estu-
dis universitaris, doncs pel fet 
de ser tècnics haurien de tenir, 
i en el nostre cas tenen, molta 
importància les pràctiques.

Però no només fent pràctiques 
en laboratoris docents. També
cal que els nostres alumnes en 
facin a les empreses, com a 
opció per al seu currículum 
alhora que com a recomanació
des del centre.

És per aquest motiu que volem 
destacar-ne la seva importància 
donant-li veu des d’aquesta 
publicació de l’Àrea Universitat-
Empresa. Diverses són les 
modalitats amb les quals tan 
alumne com empresa es poden 
trobar, i fer-ne un conveni de 
cooperació educativa.

L’alumne pot fer-ho motivat 
pels crèdits, per la retribució
econòmica, per donar-se a 
conèixer al món laboral o per 
col·laborar en un projecte a 
través del seu PFC

és el coordinador 
de l’Àrea Univer-
sitat Empresa de 
l’EUSS. 
Dr. Enginyer en Te-
lecomunicació.
amoreno@euss.cat

Andreu Moreno



El CETIB construeix
Coincidint amb la inauguració de Cons-
trumat, el 14 de maig, El Periódico de Ca-
talunya va publicar el suplement Catalunya 
Construeix, un monogràfic especial que a-
nalitza el sector de la construcció que du-
rant una setmana es va reunir a Fira de 
Barcelona.

El suplement incloïa l’article Els enginyers 
tècnics industrials afronten els reptes de la 
construcció, que feia referència a la impor-
tància de l’enginyer tècnic industrial en el 
procés constructiu. 

L’article parlava dels reptes de la cons-
trucció als quals s’afronten els enginyers 
fent referència a dos dels temes d’actua-
litat més importants: el nou marc normatiu 
dictat pel Codi Tècnic de l’Edificació i l’a-
daptació a l’esperit de Bolonya. 

Precisament, aquesta importància del 
col·lectiu dels enginyers tècnics industrials 
en la construcció va fer que estiguessin 
doblement representats. A banda de l’es-
tand del CETIB, el Consell de Col·legis 
també va ser present, per primer cop i de 
manera unitària, a Construmat. 
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L’enginyeria tècnica industrial ha estat 
doblement representada en l’edició de 
Construmat de 2007, una de les fires de la 
construcció més importants d’Europa. El 
Col·legi d’Enginyers Tècnics Industrials de 
Barcelona (CETIB) va mostrar els seus ser-
veis i activitats en un estand que destaca-
va per una reproducció en gran format de 
la porta principal del Col·legi.

L’enginyeria tècnica té representació doble a Construmat

InstitucionsInstitucions

En els sis dies que va durar el saló, con-
siderat el més important d’Europa del sec-
tor de la construcció, van sol·licitar infor-
mació a l’estand del Col·legi més de mig 
miler de persones. El gruix de les pregun-
tes va ser referent a les activitats formati-
ves que organitza el CETIB i al procés per 
col·legiar-s’hi.

Construmat ha estat, un cop més, la fira
líder d’Espanya i una de les referències
europees dins del sector de la construcció. 

Construmat ha estat, un cop més, la fira
líder d’Espanya i una de les referències
europees dins del sector de la construcció. 

Més de 286.000 professionals i 4.500 empreses de 50 països han
compartit les últimes novetats, han establert nous contactes i han pres 
decisions de compra.

La presència de visitants professionals ha augmentat un 8% amb
respecte a l’anterior edició, i la superfície neta de l’exposició s’ha
incrementat un 10%, omplint tots els espais d’ambdos recintes.

Més de 286.000 professionals i 4.500 empreses de 50 països han
compartit les últimes novetats, han establert nous contactes i han pres 
decisions de compra.

La presència de visitants professionals ha augmentat un 8% amb
respecte a l’anterior edició, i la superfície neta de l’exposició s’ha
incrementat un 10%, omplint tots els espais d’ambdos recintes.
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El 8 de maig va visitar l’EUSS la Raquel 
Baña de l’empresa Technip Iberia, S.A. per 
conèixer les nostres instal·lacions i posar a 
l’abast dels alumnes que aquest any han 
presentat P.F.C., o pensen presentar-lo 
abans del mes de setembre de 2007, el 
seu programa “International Training Plan”
per a joves enginyers.

Technip Iberia, S.A. és la filial a Espanya 
del Grup internacional Technip amb seu 
central a França i filials i delegacions a 
Europa i a la resta de continents. És una 
Societat d’Enginyeria i Construcció esta-
blerta a Espanya des de 1972 especia-
litzada en la realització de Serveis d’Engi-
nyeria per a projectes i instal·lacions in-
dustrials.

L’objectiu de TPI es aconseguir la realitza-
ció dels projectes amb la qualitat, segure-
tat, preus i terminis òptims i desenvolupar 
serveis d’Assessoria i Consultoria per resol-
dre eficaçment els problemes específics 
dels seus clients.

TPI realitza els seus serveis basant-se en 
la seva  amplia experiència i amb la garan-
tia d’una total independència d’interessos 
comercials i financers.

Convenis cooperació educativaConvenis cooperació educativa

En el seu pla d’expansió busquen joves 
enginyers que vulguin realitzar la seva 
carrera professional en un entorn interna-
cional desenvolupant projectes de les 
àrees petroquímiques, petroli i gas. El seu 
programa “International Training Plan” o-
fereix als recent titulats la possibilitat de 
fer una estada de dos anys a Paris, on es 
troba la central del grup, per després in-
corporar-se a les oficines de Technip Iberia 
Barcelona.

Els requeriments que demanen per poder 
optar-hi són els següents: titulació recent 
en Enginyeria Tècnica Mecànica, Electrò-
nica i Elèctrica (entre d’altres titulacions), 
nivell de First Certificate d’anglès, disponi-
bilitat per viure a Paris en el transcurs de 
dos anys amb incorporació posterior a les 
oficines de Barcelona, habilitats amb pro-
grames d’ordenador específics de l’engi-
nyeria, capacitat per a treballar en grup i 
es valorarà l’experiència prèvia d’haver tre-
ballat o estudiat en un país estranger.

El procés de selecció es durà a terme entre 
els mesos de maig i juliol. Per aquells que 
esteu interessats us podeu adreçar al 
Servei Borsa de Treball i rebreu més 
informació

Horari:
Dilluns, de 15 a 18.30 hores; i de dimarts a divendres, de 10 a 13.30 hores

Contacte:
932 805 244 - borsatreball@euss.es

https://www.euss.es/BorsaTreball/inici.htm

HorariHorari::
DillunsDilluns, de 15 a 18.30 , de 15 a 18.30 horeshores; i de ; i de dimartsdimarts a a divendresdivendres, de 10 a 13.30 , de 10 a 13.30 horeshores

ContacteContacte::
932 805 244932 805 244 -- borsatreball@euss.esborsatreball@euss.es

https://https://www.euss.es/BorsaTreball/inici.htmwww.euss.es/BorsaTreball/inici.htm

Technip Iberia, S.A visita l’EUSS i presenta el seu 
“International Training Plan”
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Convenis cooperació educativaConvenis cooperació educativa
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Experiència professionalExperiència professional

Durant la confecció de la maqueta, vaig 
comentar la possibilitat de fer el projecte 
final de carrera a SEAT. Hi van estar d’a-
cord, i en acabar el primer conveni de 
pràctiques, vam quedar en realitzar un al-
tre conveni de pràctiques. Però aquest 
cop, per realitzar el Projecte Final de Car-
rera (PFC).

La segona etapa a SEAT (des del Setembre 
del 2005 fins al Març del 2006), va consis-
tir en la realització del PFC “Validación au-
tomatizada de centralitas AIRBAG”. Aquest 
projecte consistia en crear un sistema au-
tomàtic de verificació de les funcionalitats 
de la unitat de control del AIRBAG, mitjan-
çant un hardware i un software visual 
(LabWindows). Els meus tutors van ser el 
Carlos Martínez per part de SEAT i l’Andreu 
Moreno, per part de l’EUSS.

Tres setmanes abans de defensar  el Pro-
jecte, em van oferir entrar a treballar al 
departament de “Infotaiment”, encarregat 
de totes les unitats electròniques que inte-
ractuen entre  l’usuari i el vehicle o a l’in-
revés. Gràcies a les recomanacions que 
havien rebut de mi, em van demanar una 
entrevista. En aquesta entrevista els hi 
vaig semblar apte per la feina i em van 
enviar el meu currículum a l’empresa Rüc-
ker Lypsa, la qual entre altres dedicacions, 
ofereix enginyers a altres empreses. Ara ja 
només restava negociar el contracte i el 
dia d’inici. El mateix dia en que defensava 
el PFC a l’EUSS vaig firmar el contracte per 
començar a treballar la següent setmana.

Fent una valoració dels dos mesos i mig 
que ja porto treballant, crec que ha valgut 
la pena tot l’esforç i els nervis viscuts du-
rant la realització del PFC.  Sense cap dub-
te, l’experiència adquirida m’ha ajudat a a-
daptar-me ràpidament al nou entorn de 
treball, ara ja, com a Enginyer.

En acabar el batxillerat i la selectivitat, 
tenia molt clar que volia fer la carrera 
d’Enginyeria Tècnica Industrial especia-
litat en Electrònica Industrial. L’EUSS 
em va semblar una bona universitat, ja 
que una de les seves principals caracte-
rístiques és que té un alt contingut en 
pràctiques. Això per mi és essencial, 
donat que, valoro molt aplicar els co-
neixements teòrics. Quan estava realit-
zant el tercer curs em vaig interessar 
per fer pràctiques en empreses, la qual 
cosa m'aportava un experiència en el 
món de l'empresa i a l'hora podia 
obtenir crèdits de lliure elecció. Em vaig 
dirigir al servei Escola–Empresa per so-
l·licitar que fos inclòs dins el procés de 
selecció d'alumnes per realitzar pràcti-
ques en empreses. Al cap de tres set-
manes em van trucar de SEAT i varem
concertar una entrevista.

Vaig ser entrevistat per personal del 
Centre Tècnic de SEAT, en el departa-
ment de Desenvolupament Elèctric i 
més concretament en el grup d’Electrò-
nica de Seguretat. Em van oferir la con-
fecció d’una maqueta per realitzar pro-
ves. Vaig interessar-me per la proposta 
i vaig restar a la espera de l’acceptació
de la meva candidatura. Al cap d’una 
setmana em van trucar per dir-me que 
em contractaven en condició de becari.

Aquesta etapa a SEAT (des de l’Abril 
fins al Juliol del 2005), va consistir, tal i 
com em van oferir, en la confecció d’u-
na maqueta que simulés la part elèctri-
ca de “seguretat” del SEAT Ibiza actual, 
en la qual es poguessin testejar totes 
les senyals d’alimentació i comunicació. 
En aquesta maqueta s’havia d’integrar, 
per exemple, l’electrònica de control del 
motor, del AIRBAG i del ABS/ESP, entre 
d’altres.

Iván Capitán: D’estudiant a treballador
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Experiència professionalExperiència professional

Els vincles entre la Universitat i les empre-
ses son ara més estrets que mai. Totes 
dues entitats s’esforcen cada cop més en 
complementar-se i millorar així el coneixe-
ment i la competència.  

Amb aquest afany, Seat ofereix la pos-
sibilitat de realitzar un període de pràcti-
ques en l’empresa als estudiants que hi es-
tiguin interessats. D’aquesta forma, l’Ivan
Capitan va accedir al departament de De-
senvolupament Elèctric del Centre Tècnic 
de SEAT. 

Un cop presentades les motivacions de l’I-
van, així com les necessitats del nostre 
grup de treball, vàrem acordar el contingut 
del que s’acabaria convertint en el seu Pro-
jecte Final de Carrera. 

La integració d’un estudiant en un departa-
ment tècnic afegeix, sense cap dubte, una 
càrrega de treball addicional, el qual cana-
litzat correctament, pot arribar a retornar a 
uns excel·lents resultats. 

D’una banda, qualsevol estudiant te la 
possibilitat de conèixer en profunditat 
molts aspectes del món de l’automòbil a 
més de treballar en un ambient multidis-
ciplinari i internacional. D’altre banda, el 
fet d’haver realitzat les pràctiques, fa aug-
mentar les possibilitats d’entrar a formar 
part de l’equip tècnic com a enginyer un 
cop acabats els estudis. Aquest ha estat el 
cas de l’Ivan.

En definitiva, segons el nostre parer, cal 
potenciar la col·laboració entre universitats 
i empreses  si volem que les empreses tin-
guin suficient gent preparada per portar a 
bon terme els nous reptes que es plante-
gen en una indústria com la del automòbil, 
cada cop més competitiva.

Carlos Martínez, el seu tutor, a SEAT ens explica...

En aquest cas, l’Ivan va realitzar la primera 
part d’un projecte que ens estalviarà
temps  a l’hora de comprovar cada nova 
centraleta d’airbag durant el període previ 
al llançament en sèrie. Si es calculés el 
temps que triga un enginyer en la validació
d’una centraleta, i l’estalvi que aquest pro-
jecte proporciona,  tots els dubtes en 
quant a necessitat de col·laborar amb la 
universitat s’esvairien. 

Per part de l’alumne, les perspectives que 
li ofereix fer pràctiques a una empresa 
com a Seat són més que interessants. 

Ivan Capitán du-
rant la presentació
del seu PFC

Carlos Martínez
Enginyer de Projectes
Dept. Desenv. Elèctric
Electrònica de Seguretat
Centre Tècnic SEAT



PRODUCCIÓ
Comptem amb un personal altament 
qualificat i amb una experiència que ens 
permet donar solucions ràpides i efectives 
als problemes de cada un dels nostres 
clients. Tota aquesta activitat es desen-
volupa dins d’una organització moderna en 
la que prima la simplicitat, la profes-
sionalitat dels que hi treballen i la flexi-
bilitat. La nostra serietat, professionalitat i 
la qualitat dels nostres productes/so-
lucions, venen avalats per l’obtenció de la 
certificació ISO 9001/2000.

Tot això, ens ha permès exportar les nos-
tres solucions a països com Irlanda, Brasil, 
China Portugal entre molts d’altres. 

Per a més informació podeu consultar la 
nostra web:
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EIIT és una enginyeria especialitzada en el 
món dels ATEs, experta en la integració
d’equips de Test MDA i Funcionals, ofereix 
als seus clients tot tipus de solucions “clau 
en mà” per a la verificació, el manteniment 
i la reparació de productes electrònics. 3T 
(Two to Test, S.A) és una enginyeria líder 
en automatització industrial que ofereix 
disseny, desenvolupament i fabricació
pròpia de diferents sistemes i bancs de 
test. Es caracteritza per el seu nivell, cada 
cop major, de sofisticació i l’absoluta 
personalització dels sistemes que desen-
volupa, d’acord amb les necessitats de ca-
da client.

EIIT i 3T conformen un grup d’empreses 
que uneixen la enginyeria de test perso-
nalitzada i l’automatització industrial, amb 
l’objectiu d’aconseguir la que ha sigut la 
nostre màxima durant 20 anys: “Objec-
tiu: zero defectes”

EmpresesEmpreses

Inventant un futur sense defectes

ACTIVITATS
En EIIT i 3T concebem, dissenyem i inte-
grem sistemes automàtics de test, in-
circuit i funcionals, sistemes en línia, llits 
de punxes, receptors i tot tipus d’apli-
cacions personalitzades per a empreses de 
sectors tan diversos i complexos com: 
aviònic, telecomunicacions, automoció, de-
fensa, domòtica, línia blanca, marró, etc... 

Amb la finalitat d’oferir una major gamma 
de solucions amb la màxima qualitat, EIIT  
ha desenvolupat una sèri d’aliances  
estratègiques amb prestigioses empreses 
com: 

http://www.eiit.com

• Checksum• Göepel electronic

• Huntron• National Instruments
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Després de tot un seguit d’activitats ponències, 
seminaris, taules rodones, etc. el 18 d’abril de 
2007 i a l’auditori de Salesians de Sarrià es va 
celebrar l’acte de cloenda de les Cinquenes 
Jornades Professionals i Tecnològiques de Sa-
lesians- Illa Tecnològica. Al llarg de l’acte es va 
fer un merescut reconeixement a alumnes i 
empreses en agraïment a la seva dedicació i 
col·laboració. Els alumnes guardonats van ser 
els següents:

Alba Sánchez Mascuñano, pel seu Treball 
de Recerca en l’àmbit de la Innovació tecno-
lògica: La termoelectricitat i les cèl·lules Pel-
tier.

Ariadna Berdala Salvat, pel seu Treball de 
Recerca en l’àmbit de l’Educació en la justícia i 
la solidaritat:. Ballem?

Roser Romaguera, pel seu Treball de Síntesi 
en l'àmbit de la Innovació tecnològica: Els em-
botits a Catalunya.

David Marchena Martínez, Carles Ventura 
López i Carlos Vega Sánchez, pel seu Treball 
de Síntesi en l’àmbit de la Innovació tecnològi-
ca: DOWNTEE.

Jesús Pañella Ruiz – guanyador del XIII 
Concurs de disseny de mobles Ciudad de San 
Sebastián - , el guardó a la Promoció Externa.

Iván Cabeza Oliva, el guardó al Voluntariat i 
Cooperació, per la seva tasca i dedicació a la 
Unitat d’Escolarització compartida de Martí
Codolar.

Les empreses i institucions que van rebre 
reconeixement durant l’acte de cloenda de les 
esmentades jornades, van ser les següents:

CIRCUTOR, per la seva aportació de ma-
terials als laboratoris docents dels centres de 
formació professional de Salesians de Catalu-
nya.

Grupo JG, per la seva àmplia col·laboració en 
matèria de cooperació educativa.

Velamen S.A., per la seva aportació econòmi-
ca al Programa d’orientació professional per a 
alumnes en risc d’abandonament del sistema 
educatiu.

Unió Patronal Metal·lúrgica, per la seva 
aposta en la formació continuada dels seus 
associats.

També es va fer el reconeixement a Salesians
de Sarrià per la seva tasca en la cerca de 
l'excel·lència en la qualitat. El Sr. Ignasi Ferrer, 
director d’Applus-LGAI, va lliurar la certificació
ISO al Sr. Antoni Vilarrubla, titular del centre. 
D’altra banda, el Sr Xavier Resa, de l’àrea de 
centres docents d’EUNCET, va fer lliurament al 
Sr. Miquel Tallada, responsable de l’àmbit 
Escoles Salesianes de Catalunya, d’una distin-
ció a l’Escola Salesiana per la seva qualitat en 
matèria educativa.

L’acte es va clausurar amb els parlaments dels 
senyors Joan Ribó, degà del Col·legi d’Engi-
nyers Tècnics Industrials de Barcelona; Josep 
Francí, Director General d’Ensenyaments Pro-
fessionals, Artístics i Especialitzats del Depar-
tament d’Educació de la Generalitat de Cata-
lunya; i, en últim lloc, del reverend Joan Codi-
na, superior de la Inspectoria Mare de Déu de 
la Mercè, de Barcelona.

Cloenda de les Cinquenes Jornades Professionals i 
Tecnològiques de Salesians Illa Tecnològica 

Cultura emprenedoraCultura emprenedora



En l’enginyeria vinculada als serveis, crear una 
empresa té un risc relativament petit. El seu 
principal producte està ideat per gestionar la 
logística a les fàbriques i controlar-ne totes les 
fases de producció i la traçabilitat, de forma 
centralitzada.

El meu perfil és tècnic, i ara exerceixo 
bàsicament de comercial. Quan estudiava no 
m’imaginavaque acabaria fent això, el que més 
m’agradava era investigar. 3
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És fundador i soci de Màpex, una empresa 
d’èxit que va concebre en el seu projecte de fi 
de carrera (PFC). El PFC va ser un esborrany 
que finalment s’ha acabat consolidant dintre 
del mercat. Amb una facturació de quatre 
milions d’euros anuals i amb 35 treballadors, 
Màpex és una enginyeria que es dedica a 
l’automatització i control industrial, i que tre-
balla per tot el territori estatal, encara que els 
principals clients estan a Catalunya. 

Els treballs són en conjunt, doncs a més de les 
seves aportacions en el camp de l’enginyeria 
cal donar solucions globals i, per això sovint 
compta amb la col·laboració d’altres especialis-
tes de projectes, mecànica, instal·lació elèctri-
ca, certificacions.

www.emapex.comwww.emapex.com

Cultura EmprenedoraCultura Emprenedora

Per a més informació consulteu la seva web:

Marc Puig, 31 anys, enginyer tècnic industrial 
en electrònica industrial de la primera promo-
ció de l’Escola Universitària Salesiana de Sarrià
(EUSS). També n’ha estat professor.

Tant l’empresa com ell han rebut diversos 
premis al llarg del seu funcionament. El 1997 
ho va fer el CETIB, i al 2004 va rebre el premi 
de Nou emprenedor per la delegació d’Osona 
de la Cambra de Comerç de Barcelona.

L’aposta per muntar una empresa és arriscada 
i requereix molt sacrifici personal. El futur 
emprenedor ha de tenir present que només 
pot tenir èxit amb la constància. La meva 
recomanació es passar per diverses empreses 
abans de fer una experiència d’emprenedor, i 
un altre gran secret seria intentar envoltar-se 
de professionals que ens ajudin en el nostre 
projecte (tant personal intern com extern).

Marc Puig, un antic alumne molt emprenedor
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El passat dimecres 25 d’abril, de 12h a 14h del 
migdia es va celebrar la segona jornada de 
“Cultura Emprenedora”, que té com a objectiu 
convertir-se en un espai d’apropament entre 
emprenedors experimentats i els alumnes de 
l’EUSS. Durant la jornada van participar 
concretament 5 ponents els quals van explicar 
als alumnes la seva trajectòria professional i 
com s’havien llançat a muntar els seus nego-
cis. A més a més gràcies a aquesta jornada els 
alumnes veuen una altre sortida laboral com 
es crear la seva pròpia empresa i a la seva 
mida.

David Martínez de TVS Logístics Iberia, 
va ser el tercer conferenciant. Aquesta empre-
sa ha sorgit recentment gràcies a una aliança 
estratègica de l’empresa Transcoma i TVS, el 
primer fabricant de components indi. Aquesta 
nova companyia proporcionarà diverses solu-
cions per l’aprovisionament de les empreses 
espanyoles en els països de baix cost.

Ja per acabar, David Altimira i Eva Mes-
tres, pertanyents al CETIB (Col·legi d’Engi-
nyers Tècnics Industrials de Barcelona), van 
ser els conferenciants que van tancar la jorna-
da. Aquests van explicar als alumnes per a que 
serveix col·legiar-se i quins són els serveis que 
ofereix el Col·legi d’Enginyers Tècnics.

Tots els conferenciants van recalcar el fet de 
que si es vol ser un bon emprenedor s’han de 
tenir moltes ganes de treballar, d’afrontar 
reptes i s’ha de ser molt conscient de que no 
sempre les coses surten com volem.

CULTURA EMPRENEDORA 2007

Universitat - EmpresaUniversitat - Empresa

El primer en ponent va ser Oriol Parera, ex-
alumne de l’escola, de Project Real Bikes, 
empresa que es dedica a importar en exclusiva 
motocicletes, ciclomotors, quads i buggies, per 
a la Península Ibèrica del fabricant taiwanès
Her Chee com a principal línia de negoci. Van 
iniciar la seva activitat al 2003 amb un acurat 
plà de marketing per a verificar la viabilitat del 
negoci que es plantejaven, durant els tres anys 
següents van estudiar diverses propostes de 
pactes amb varies empreses asiàtiques, fins a 
l’actualitat on ja tenen acords amb empreses 
com ADLY, ROXON, Maranello, Effedi i JDM.

El segon ponent va ser Xavier Capellades de 
l’empresa WUTUTÚ. Aquesta és una empresa 
tecnològica, que es dedica a desenvolupar 
programes de R+D i sistemes de medició
d’audiències per al món publicitari. El seu 
producte estrella és el Personal Counter, el 
qual conta quin es l’impacte que està tenint un 
producte de qualsevol aparador, gràcies a un 
sensor. Actualment WUTUTÚ competeix a 
nivell global amb empreses com Philips.



Centre adscrit

www.euss.cat

ESCOLA UNIVERSITÀRIA SALESIANA DE SARRIÀ
Pg. Sant Joan Bosco, 74 - 08017 Barcelona

932 805 244 - euss@euss.cat

Tres Torres 
Sarrià

L3 · Mª Cristina

Línies 6, 16, 30, 34, 
66, 70, 72 i 74B
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Propera edició Nov. 2007 – Envieu els vostres articles i aportacions a comunicacio@euss.esPropera edició Nov. 2007 – Envieu els vostres articles i aportacions a comunicacio@euss.es
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